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RODO dla Administracji - poradnik

PYTANIEL.

Czy upowaznienia do przetwarzania danych osobowych udzielone pracownikom na

podstawie ustawy z 1997 r. zachowuja waznos¢?

Jesdli precyzyjnie okreslajg zakres upowaznienia i jest on zgodny z nowymi politykami
bezpieczenstwa, to tak. Jezeli w dotychczasowych upowaznieniach wskazana byta stara
podstawa prawna ich wydania (ustawa o ochronie danych osobowych z 1997 r.), takie

upowaznienia nalezy zmieni¢, powotujac sie na obowigzujace przepisy.

RODO, w przeciwienstwie do ustawy z 1997 r., nie narzuca jednego modelu zarzadzania
uprawnieniami pracownikdw do przetwarzania danych osobowych. A wiec, moze by¢ to
zaréwno upowaznienie do przetwarzania danych osobowych jak i wpisanie zakresu czynnosci
przetwarzania w regulamin wewnetrzny komarki organizacyjnej, opis stanowiska pracy czy tez
rejestr czynnosci przetwarzania, rozbudowany o informacje o osobach lub komodrkach

realizujgcych poszczegdlne czynnosci.

Wazne jest, by administrator, zgodnie z zasadg rozliczalnosci, byt w stanie wykaza¢ jakie

czynnosci przetwarzania wykonujg konkretni pracownicy i z czego wynika ich umocowanie.

PYTANIE2.

Czy akty podstawowe (rozporzadzenia, akty prawa miejscowego) moga stanowic¢ zrodto

obowigzku administratora, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 lit. c RODO, a jesli tak, to w jakich

sytuacjach?

RODO nie przesgdza jednoznacznie, jaka powinna by¢ ranga aktu prawnego, badgcego

zrodtem obowigzku administratora, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 lit. c RODO. Uzasadnione

jest zatem przyjacie, iz taki obowigzek prawny moze by¢ regulowany w aktach o réznej randze

- nie tylko w ustawach i ratyfikowanych umowach migdzynarodowych.

Jako podstawowy punkt odniesienia przyja¢ nalezy art. 87 Konstytucji RP, ktéry stanowi, iz

Zzrodtami powszechnie obowigzujgcego prawa Rzeczypospolitej Polskiej sg: Konstytucja,
ustawy, ratyfikowane umowy miadzynarodowe oraz rozporzadzenia (ust. 1). Zrédtami
powszechnie obowigzujgcego prawa Rzeczypospolitej Polskiej s3 na obszarze dziatania

organow, ktére je ustanowity, akty prawa miejscowego (ust. 2).
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Co prawda, zgodnie z motywem 41. RODO, w przypadku gdy w rozporzadzeniu 2016/679 jest

mowa o podstawie prawnej Lub akcie prawnym, niekoniecznie wymaga to przyjecia aktu
prawnego przez parlament. Jednakze, jak zastrzega dalej ustawodawca unijny, wymagania te
wynika¢ muszg z porzadku konstytucyjnego danego panstwa cztonkowskiego. | tak, pojecie
podstaw prawnych rozpatrywac nalezy przez pryzmat zrédet prawa wskazanych w art. 87 ust.
1i2 Konstytucji RP, ze szczegbélnym naciskiem na charakter przepiséw o ochronie danych

osobowych i wymagan wzgledem nich wynikajacych -przepiséow art. 7i8 ust. 2 EKPC

[Konwencja o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci sporzagdzona w Rzymie
04.11.1950 r., zmieniona nastepnie Protokolarni nr 3,5 i 8 oraz uzupetniona Protokotem nr 2]
oraz art. 52 ust. 1 KPP [Karta praw podstawowych Unii Europejskiej], a dalej zasad wyrazonych

wart. 31 ust. 3iart. 51 ust. 1i5 Konstytucji RP. Co oznacza, ze ograniczenia w zakresie

korzystania z konstytucyjnych wolnosci i praw moga by¢ ustanawiane tylko w ustawie i tylko
wtedy, gdy sg konieczne w demokratycznym panstwie prawa i nie naruszajg istoty wolnosci i

praw.

Akty nizszego rzedu, takie jak rozporzadzenia, operowa¢ mogg wiec wytgcznie w granicach
delegacji ustawowej, ktéra musi w sposdb jasny i precyzyjny wskazywaé cele przetwarzania
danych tak, by zapewni¢ podmiotom danych swiadomosc i przewidywalnos$é przewarzania ich
danych osobowych (art. 6 ust. 3 zd. 2 RODO). Z uwzglednieniem tych ograniczen i zasad, jak
wskazuje w dalszej czesci przywotanego przepisu ustawodawca unijny, fakultatywnie
podstawa prawna moze zawierac przepisy szczegotowe dostosowujgce

stosowanie rozporzgdzenia 2016/679, w tym: ogdlne warunki zgodnosci z prawem

przetwarzania przez administratora; rodzaj danych podlegajgcych przetwarzaniu; osoby,
ktorych dane dotyczg; podmioty, ktorym mozna ujawni¢ dane osobowe; cele, w ktérych
mozna je ujawni¢; ograniczenia celu; okresy przechowywania; oraz operacje i procedury
przetwarzania, w tym srodki zapewniajgce zgodnos$¢ z prawem i rzetelno$é przetwarzania, w
tym w innych szczegdélnych sytuacjach zwigzanych z przetwarzaniem, o ktédrych mowa w

rozdziale IX.

PYTANIE3.

Czy organ publiczny, realizujgc prawa osoby, ktorej dane dotyczg, o ktérych mowa w art. 16-
22 RODO, np. podczas rozpatrywania zgdania usunigcia danych lub sprzeciwu wobec
przetwarzania, powinien prowadzi¢ postgpowanie administracyjne zgodnie z Kodeksem
postagpowania administracyjnego i konczy¢ sprawg decyzjg administracyjng, jednoczesnie
wykonujac w trakcie tego postgpowania obowigzki okreslone w KPA (m.in. zawiadamianie
strony o przystugujacych uprawnieniach, o zebraniu materiatu dowodowego, o mozliwosci
zapoznania sig z aktami sprawy przed wydaniem decyzji)?
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Realizujgc prawa osoby, ktérej dane dotyczg w zakresie art. 16-22 RODO organ publiczny nie
ma obowigzku prowadzi¢ postepowania administracyjnego zgodnie z KPA, gdyz instrukcje co
do sposobu realizacji tych praw sg zawarte w samym RODO w motywie 59, jak rowniez w art.
12. Przepisy te wyraznie wskazujg na utatwienie procedury realizacji praw osoéb, ktérych dane
dotyczg. W art. 5 ust. 2zdanie drugie ustawy o ochronie danych osobowych, ktéry dotyczy

ograniczenia stosowania art. 15 ust. 1-3 RODO, mowa jest wytgcznie o odpowiednim

stosowaniu art. 64 Kodeksu postepowania administracyjnego. Administrator danych ma
obowigzek zapewnic¢ petng rozliczalno$é przetwarzanych danych, czyli doktadnie wiedzieé kto
i kiedy wykonuje operacje na danych osobowych oraz jakiego rodzaju sg to operacje. Usuniecie
danych na wniosek osoby, ktérej dane dotyczg sprostowanie tych danych, czy tez ograniczenie
ich przetwarzania z jednej strony wymaga potwierdzenia tozsamosci tej osoby, z drugiej
potwierdzenia rozliczalnosci dziatan podejmowanych przez umocowany do tego personel

administratora.

Dlatego, w pierwszej kolejnosci nalezy wykaza¢ sie takim zgdaniem od osoby, ktdrej dane
dotyczg. Mimo, ze przepisy wprost nie mowig w jakiej postaci powinien by¢ ztozony wniosek
0 usuniecie, sprostowanie czy ograniczenie przetwarzania danych, nalezatoby wewnetrznie
ustali¢ takg procedure sktadania tego typu wnioskdw, aby mozna byto do nich sie odnie$é np.
podczas kontroli (czyli nie moge powiedzie¢, ze ktos mnie o to poprosit telefonicznie, czy
nawet osobiscie) oraz, aby mozna byto zweryfikowac tozsamosc¢ tej osoby. Moze to byé np. e-
mail, ale podpisany podpisem kwalifikowanym, chyba, ze korespondencja do tej pory
odbywata sie wytgcznie mailowo z konkretnego, znanego obu stronom adresu. Mogg to
rowniez byé wszelkie formy sktadania podan, ktére sg znane z KPA itp. Wazne jednak jest to,
aby nie utrudniaé sktadania wnioskéw. Réwniez forma odpowiedzi powinna by¢ dostosowana
do rodzaju i wagi wniosku. Inaczej rozpatrzymy wniosek o usuniecie adresu mailowego z bazy
newslettera, a inaczej rozpatrzymy wniosek o usuniecie danych osoby np. w sprawie zwigzanej

z zadtuzeniem.

PYTANIEA4.

Czy nalezy spetnia¢ obowigzek informacyjny, o ktérym mowa w art. 14 RODO w stosunku
do osoby wskazanej do kontaktu w umowie zawieranej przez podmiot publiczny?

Osoba wskazana do kontaktu przez podmiot publiczny, co do zasady, ma wiedzg na temat celu
przekazywania jej danych innemu administratorowi i zna tozsamos$¢ tego administratora. W
szczegblnosci dotyczy to sytuacji w ktdrej osoba ta brata udziat przy negocjowaniu tresci
umowy lub przygotowaniu oferty wykonawcy w postgpowaniu o udzielenie zaméwienia
publicznego. A zatem obowigzek ten nie ma zastosowania wtedy, gdy osoba, ktorej dane
dotyczg dysponuje juz niezbgdnymi informacjami na temat administratora (art. 14 ust. 5 lit.
a RODO).
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PYTANIES.

Czy transmitowanie on-line posiedzen Rady Gminy, Rady Powiatu oraz Sejmikow
Wojewoddztwa bez anonimizacji imion i nazwisk oséb uczestniczacych w posiedzeniach (w

tym gosci) pozostaje w petnej zgodnosci z RODO?

Zasada jawnosci i dostgpnosci do posiedzen kolegialnych organdéw wiadzy publicznej zostata
przewidziana w Konstytucji RP, w ustawach o samorzadzie gminnym, samorzadzie
powiatowym i samorzgdzie wojewddztwa, a takze w ustawie o dostgpie do informacji
publicznej. Przebieg obrad rady gminy ma byé obowigzkowo utrwalany za pomocg urzadzen
rejestrujgcych (nie tylko dzwigk, ale i obraz), co wprost wynika ze znowelizowanych w tym
roku przepisdéw ustaw o samorzadzie gminnym, samorzadzie powiatowym i samorzadzie
wojewddztwa (ktére badzie miat zastosowanie do kadencji organéw jednostek samorzadu
terytorialnego nastepujgcych po kadencji, w czasie ktérej przepis ten wszedt w zycie).

Co wiecej, jednostki samorzadu terytorialnego bedg zobowigzane do udostepniania nagran
sesji w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej gminy oraz w inny sposob
zwyczajowo przyjety. Ewentualna anonimizacja moze by¢ konieczna, ale dopiero na etapie
publikacji nagran - i to tylko w zakresie, w jakim udostepnienie okreslonych informacji
naruszatoby prywatnos¢ osoby fizycznej, np. wéwczas, gdy wigzatoby sie z ujawnieniem

szczegblnych kategorii danych osobowych.

Jesli chodzi o przetwarzanie danych osobowych o0sdb uczestniczgcych w sesji, to nie ma

koniecznosci uzyskiwania ich zgody, gdyz zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c ogélnego rozporzgdzenia

o ochronie danych (RODO) przetwarzanie danych jest dopuszczalne, gdy jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze. Wskazane przepisy ustaw
szczegblnych nakfadajg na gmine obowigzki, dla realizacji ktérych niezbedne jest

przetwarzanie danych osobowych uczestnikdow ses;ji.

Ponadto zgodnie z art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych zgoda osoby
fizycznej na rozpowszechnianie jej wizerunku nie jest wymagana w szczegdlnosci, gdy
wizerunek osoby stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza lub chodzi o wizerunek osoby powszechnie znanej, jezeli wizerunek wykonano w
zwigzku z petnieniem przez nig funkcji publicznych, w szczegdlnosci politycznych, spotecznych,

zawodowych.

Jesli chodzi o obowigzek informacyjny, to RODO nie precyzuje, w jakiej formie powinien on
by¢ spetniony. Moze to by¢ informacja pisemna, elektroniczna, a w niektérych przypadkach
nawet ustna. Zgodnie z zasadg rozliczalnosci administrator danych powinien umie¢ wykazac,
ze wypetnit obowigzek informacyjny zgodnie z wymogami RODO. Klauzula informacyjna moze
by¢ rédwniez zamieszczona np. w ogtoszeniu o sesji rady gminy (rady powiatu, sejmiku

wojewodztwa) czy w widocznym miejscu przed wejsciem na sale obrad.
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PYTANIE6.

Parlamentarzysci kieruja do Ministerstw wystgpienia, ktére dotyczg indywidualnych spraw
obywateli. Wystgpienia takie zawieraja dane osobowe tych oséb. Jednocze$nie nie
informujg czy ww. osoby wyrazity zgoda na przetwarzanie ich danych. W procesie
przygotowania projektu odpowiedzi dla Parlamentarzysty korespondencja musi zostac
przesiana dalej np. do wewnetrznych komorek czy tez na zewnatrz, tj. np. do poszczegdlnych
stuzb, w celu uzyskania stanowiska, na podstawie ktorego zostanie opracowana odpowiedz.
Jak nalezy postepowaé¢ w opisanym przypadku? Trzeba podkresli¢, ze Ministerstwo nie

posiada mozliwosci kontaktowania sie z osobg ktorej dotyczy wystapienie.

W omawianym przypadku Ministerstwo przetwarza dane obywatela na podstawie art. 6 ust.
1 lit. ¢ RODO, a wiec przyjmuje, ze przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego, cigzgcego na administratorze (wynikajacego z przepiséw ustawy z dnia 9 maja 1996
r. o wykonywaniu mandatu posta i senatora) i w zwigzku z tym wykonuje wszystkie niezbedne
dziatania w celu udzielenia odpowiedzi postowi lub senatorowi. Na tej samej podstawie dane
przetwarza poset lub senator, zatem nie jest konieczne pozyskiwanie zgody osoby, ktérej dane

dotyczg na ich przetwarzanie.

W opisanym przyktadzie, uwzgledniajgc okolicznos¢, ze Ministerstwo nie posiada mozliwosci
kontaktowania sie z osobg ktérej dotyczy wystgpienie, nalezy stwierdzi¢, ze jest ono zwolnione
z koniecznosci wykonywania obowigzku informacyjnego na mocy art. 14 ust. 5 lit. b RODO.

PYTANIE7.

Czy Parlamentarzyscie mozna przekaza¢ dane osobowe w przypadku wystgpienia na

podstawie ustawy o wykonywaniu mandatu posta lub senatora?

W opisywanym przypadku nalezy uznaé, ze parlamentarzysta przetwarza dane osobowe na

podstawie cigzgcego na nim obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa (art. 6 ust. 1 lit.

c RODO). Obowigzki takie wynikajg z przepiséw ustawy o wykonywaniu mandatu posta i

senatora.

Zgodnie z art. 19 ust. 1 tej ustawy, w wykonywaniu mandatu, poset lub senator ma prawo,
jezeli nie narusza débr osobistych innych osdb, do uzyskiwania informacji i materiatow,
wstgpu do pomieszczen, w ktérych znajdujg sig te informacje i materiaty, oraz wgladu w
dziatalnos¢ organéw administracji rzgdowej i samorzadu terytorialnego, a takze spdtek z
udziatem Skarbu Panstwa oraz zaktaddéw i przedsigbiorstw panstwowych i samorzgdowych, z

zachowaniem przepisow o tajemnicy prawnie chronione;.

Zgodnie z art. 20 ust. 1. poset lub senator ma prawo podjgé - w wykonywaniu swoich

obowigzkéw poselskich lub senatorskich - interwencjg w organie administracji rzgdowe;j i
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samorzadu terytorialnego, zaktadzie lub przedsigbiorstwie panstwowym oraz organizacji
spotecznej, a takze w jednostkach gospodarki niepanstwowej dla zatatwienia sprawy, ktéra
wnosi we wiasnym imieniu albo w imieniu wyborcy lub wyborcéw, jak réwniez zaznajamiac
sig z tokiem jej rozpatrywania. Jak wskazano w ust. 2, organy i jednostki, wymienione w ust.
1, wobec ktorych poset lub senator podjat interwencjg, sg obowigzane najpdzniej w ciggu
czternastu dni powiadomié posta lub senatora o stanie rozpatrywania sprawy i w terminie
uzgodnionym z postem lub senatorem ostatecznie jg zatatwic. Z kolei w ust. 3. wskazano, ze
kierownicy organdw i jednostek, o ktérych mowa w ust. 1, sg obowigzani niezwtocznie przyjac
posta lub senatora, ktéry przybyt w zwigzku ze sprawg wynikajgcg z wykonywania jego

mandatu, oraz udzieli¢ informacji i wyjasnien dotyczgcych sprawy.

Parlamentarzysta nie ma zatem obowigzku uzyskiwania zgody osoby, ktorej dane dotyczg na
ewentualne przekazanie jej danych. W swoim dziataniu musi jednak - jako administrator -
przestrzega¢ zasad wynikajacych z art. 5 RODO, w tym zasady minimalizacji danych (art. 5 ust.
1 lit. ¢ RODO). Nie zawsze bowiem przekazanie danych osobowych badzie konieczne dla

realizacji konkretnego zadania.

PYTANIES.

Czy ustawowe upowaznienie do kontroli lub audytu uprawnia do przetwarzania danych bez

dodatkowego (odragbnego) dokumentu?

Opierajac sig na koncepcji ustawowego upowaznienia, nalezy uznaé, ze w przypadku
kontroleréw realizujgcych swoje obowigzki, zgodnie z ustawg o kontroli w administracji
rzagdowej, upowaznienie do przetwarzania danych osobowych wynika wprost z art. 22 pkt

4ustawy o kontroli w administracji rzgdowej i nie wymaga dodatkowych dokumentow.

Zgodnie z art. 29 RODO, kazda osoba dziatajgca z upowaznienia administratora i majaca
dostep do danych osobowych, przetwarza je wytgcznie na polecenie administratora, chyba ze
wymaga tego prawo Unii Lub prawo panstwa cztonkowskiego. Analizujgc przytoczony zapis,
nalezy wskazaé, ze zarowno kontrolerzy, jak rowniez audytorzy dziatajg na podstawie prawa

panstwa cztonkowskiego.

W przypadku kontroleréw, ktérzy przeprowadzajg czynnosci kontrolne poza jednostkg w
ktorej sg zatrudnieni, dziatajg na podstawie przepisow prawa np. ustawa o kontroli w
administracji publicznej, ustawa o NIK. Przywotana ustawa o kontroli w administracji
publicznej wart. 22 pkt 4 jednoznacznie wskazuje, ze w trakcie czynnosci kontrolnych
kontroler ma prawo przetwarza¢ dane osobowe niezbedne do przeprowadzenia kontroli. W
przypadku audytorow wystepujg obydwa elementy wskazane w art. 29 RODO tj. audytor
dziata na polecenie administratora oraz posiada upowaznienie ustawowe wynikajgce z art.

282 ustawy o finansach publicznych tj.
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,audytor wewnetrzny ma prawo wstepu do pomieszczen jednostki oraz wglgdu do wszelkich
dokumentdw, informacji i danych oraz do innych materiatéw zwiqgzanych z funkcjonowaniem
jednostki, w tym utrwalonych na elektronicznych nosnikach danych, jak rowniez do
sporzqgdzania ich kopii, odpisow, wyciggow, zestawierni lub wydrukéow, z zachowaniem

przepisow o tajemnicy ustawowo chronione;j".

A zatem do realizacji zadan przewidzianych przepisami prawa zardwno kontrole jak i audytor

posiadajg ustawowe upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

PYTANIES.

Czy podstawg prawng przetwarzania danych osobowych przez organy administracji
publicznej moze by¢ zgoda osoby, ktorej dane dotyczg (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)? Jakie sg

podstawowe roznice pomiagdzy przetwarzaniem danych osobowych przez organy
administracji publicznej na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), a w oparciu o inne

podstawy?

Przepisy RODO ani przepisy prawa krajowego nie zabraniajg organom administracji publicznej
przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody osoby, od ktérej dane te pochodza.
Zgodnie z art. 6 ust. 1 zdanie ostatnie RODO, organy publiczne, w ramach realizacji zadan, nie
mogajedynie przetwarzac danych osobowych w oparciu o przestankg prawnie uzasadnionych

intereséw (art. 6 ust. 1 lit. fRODO). RODO nie zawiera jednak takiego zakazu w odniesieniu do

przetwarzania wykonywanego na podstawie innych przestanek, w tym zgody osoby, ktdrej

dane dotycza.

Jezeli jednak przetwarzanie danych osobowych odbywa sig na podstawie zgody osoby, ktérej
dane dotyczg ma ona mozliwos¢ jej wycofania, a takze prawo zgdania od organu administracji
publicznej niezwfocznego usunigcia swoich danych. Organ administracji publicznej moze
odmodwié uwzgladnienia tego zadania, jezeli istnieje inna niz zgoda podstawa prawna
przetwarzania. Sytuacja taka moze mieé¢ miejsce w szczegdlnosci w przypadku, gdy osoba
ktérej dane dotyczg wystgpita do organu z pismem, ktére nie jest zatatwiane w trybie
postgpowania administracyjnego. Pismo takie podlega jednak rejestracji w organie i udzielana
jest na nie odpowiedz, ktéra moze podlegaé obowigzkowi archiwizacji, zgodnie z przepisami o

narodowym zasobie archiwalnym.

Innym przyktadem przetwarzania danych na podstawie zgody przez organ administracji
publicznej jest sytuacja, w ktérej urzgdowy formularz (ktérego zakres reguluje przepis prawa)
badzie dodatkowo przewidywat mozliwos¢ podania przez osobg ktérej dane dotyczg jej
danych kontaktowych (nr telefonu, adres e-mail). Wéwczas przestanka przetwarzania tych
dodatkowych danych, udostgpnianych na zasadzie dobrowolnosci, stanowi¢ badzie zgoda

osoby (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). W takiej sytuacji konieczne jednak badzie poinformowanie
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osoby, ktérej dane dotyczg o mozliwosci wycofania zgody oraz dobrowolnosci jej wyrazenia,
a takze wyrazne wskazanie w klauzuli informacyjnej, ze zgoda dotyczy wytgcznie dodatkowych
danych, pozostate sg bowiem pozyskiwane na podstawie uregulowanego w przepisach prawa

obowigzku.

PYTANIE10.

Czy organizujac impreza masowa np. na plakacie musi by¢ zawarta informacja, iz
uczestnictwo jest jednoznaczne z wyrazeniem zgody na publikacjg wizerunku np. na stronie

urzadu (czy to zakres ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych)?

Fotografowanie imprezy, w ktdrej bierze udziat wigksza liczba oséb nie musi wymagac na
gruncie RODO zgody kazdej osoby, biorgcej udziat w wydarzeniu, na utrwalenie jej wizerunku.
Punktem wyjscia jest ustalenie, czy wizerunek oséb fotografowanych w danych
okolicznosciach stanowi dane osobowe (art. 4 ust. 1 RODO). Jezeli wizerunek osoby
(fotografia, nagranie) stanowi dane osobowe, to zgoda na przetwarzanie danych kazdej osoby
nie badzie konieczna, jezeli przed wejsciem na wydarzenie widnieje informacja, ze jest ono
fotografowane/nagrywane oraz informacja ta zawiera wskazanie odpowiedniej podstawy
prawnej. Nalezy jednak pamiataé, ze zgoda nie jest jedyng podstawg przetwarzania danych
wynikajgcg z RODO oraz o wymogach mogacych wynikac z innych przepiséw, np. zezwolenie
na rozpowszechnienie wizerunku, o ktérym mowa w art. 81 ustawy o prawie autorskim i

prawach pokrewnych.

PYTANIE11.

Umieszczanie np. na stronach internetowych fotorelacji z imprezy kulturalnych i innych
wydarzen, zawierajacych zdjacia uczestnikéw, w tym tez pojedynczych zdjac¢ laureatow
podczas wraczenia nagrdd - czy dotychczasowa praktyka i orzecznictwo, wskazujgce na to,
ze publikacja wizerunku nie wymaga zgody osoby, jezeli wizerunek jest czascig wigkszej
catosci (np. zdjacie publicznosci na koncercie) powinna zosta¢ zweryfikowana? Czy mozna
publikowa¢ zdjacia z imprez z udziatem mieszkancow gminy i pracownikéw urzadu na

stronach internetowych i w mediach spolecznosciowych?

Dziennikarz, fotoreporter wykonujacy zdjacia na zlecenie redakcji lub w ramach dziatalnosci
prasowej moze wykonywaé takie zdjgcia bez zgody oséb fotografowanych, jesli celem zdjgé
wykonywanych w ramach dziatalnosci dziennikarskiej czy prasowej jest przygotowanie
realizacji prasowe]j imprez typu: koncerty, strajki, wiece publiczne. W tym zakresie zbieranie
danych i ich przetwarzanie jest zwolnione z obowigzku pozyskiwania zgody na mocy art.

85 RODO w zw. z art. 2 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
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PYTANIE12.

Czy ztozenie o$wiadczenia RODO o zapoznaniu sigz klauzulg informacyjng jest wymagane
kazdorazowo czy raz ztozone wystarczy? Czy na klauzulach informacyjnych powinnismy
pobieraé¢ podpisy klientéw/interesantow? Czy mozna na dole wniosku dopisa¢ zdanie
»oswiadczam, ze zapoznatem sig z klauzulg informacyjna i znam przystugujace mi prawa" i

tam zbieraé podpisy (zgodnie z zasadq rozliczalnosci)?

Przepisy RODO nie wymagaja sktadania oswiadczen o zapoznaniu sig z klauzulg informacyjna.
Z punktu widzenia zasady rozliczalnosci (art. 5 ust. 2 RODO) konieczne jest jedynie, aby
administrator byl w stanie wykaza¢ przestrzeganie przepiséw RODO, w tym rowniez udzielenie
osobie, ktorej dane dotyczg wszystkich informacji, o ktérych mowa w art. 13 i 14 RODO.

Obowigzek informacyjny spetniamy tylko raz przy pozyskiwaniu danych osobowych (jezeli
otrzymujemy dane bezposrednio od osoby, ktérej dane dotyczg (art. 13)), najpdzniej w ciggu
miesigca od pozyskania danych lub przy pierwszym kontakcie z osobg ktérej dane dotyczg (w
przypadku pozyskania danych z innego zrédta, niz osoba ktérej dane dotycza (art. 14)), chyba,
Ze nastgpifa istotna zmiana w tresci pierwotnie przekazanych informacji. Jak wskazuje Grupa

Robocza art. 29 w Wytycznych dotyczacych przejrzystosci na mocy rozporzadzenia 2016/679

(WP260): .Administrator powinien przestrzega¢ tych samych zasad przy przekazywaniu
zarowno pierwotnego oswiadczenia/informacji dotyczacych ochrony prywatnosci, jak i
wszelkich dalszych istotnych lub merytorycznych zmian w tym oswiadczeniu/ informacji. Przy
ocenie tego, co jest istotng lub merytoryczng zmiang administratorzy powinni wzig¢ pod
uwagy wptyw na osoby, ktorych dane dotyczg (w tym ich zdolno$¢ do korzystania z
przystugujacych im praw), i to, jak bardzo nieoczekiwana/zaskakujaca bytaby ta zmiana dla
0s0b, ktéorych dane dotyczg. Zmiany w oswiadczeniu/ informacji dotyczace ochrony
prywatnosci, ktére zawsze powinny by¢ przekazywane osobom, ktérych dane dotycza
obejmujg migdzy innymi: zmiang celu przetwarzania, zmiang tozsamosci administratora lub
zmiang sposobu, w jaki osoby, ktorych dane dotyczg mogg wykonywaé swoje prawa w zwigzku
z przetwarzaniem". Jesli zatem administrator planuje przetwarza¢ dane osoby w innym celu
niz wskazat w klauzuli informacyjnej, z ktérg osoba ktérej dane dotyczg zapoznata sig za
pierwszym razem, to obowigzkiem administratora jest przekazac takiej osobie informacjg na
temat tego INNEGO celu przetwarzania wraz ze stosownymi informacjami. Zgodnie z art. 13
ust. 4 RODO, administrator nie ma obowigzku podawania osobie ktdérej dane dotycza
informacji zawartych w art. 13 ust. 1, 2 i 3 RODO, jesli taka osoba dysponuje juz takimi danymi.

Wigc wystarczy jednorazowe zapoznanie sig z klauzulg informacyjna.
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PYTANIE13.

Czy czytelnik, ktory skonczyt 16 lat moze zatozy¢ karta i wypetni¢ zobowiazanie (gdzie
potwierdza znajomosc¢ regulaminu oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych) oraz

podpisac klauzulg informacyjng?

Zgodnie z art. 8 RODO, Jezeli zastosowanie ma art. 6 ust. 1 lit. a) [przetwarzanie na podstawie

zgody osoby, ktorej dane dotyczg-przyp. autora], w przypadku ustug spoteczenstwa
informacyjnego oferowanych bezposrednio dziecku, zgodne z prawem jest przetwarzanie
danych osobowych dziecka, ktdre ukoniczyto 16 lat. Jezeli dziecko nie ukoriczyto 16 lat, takie
przetwarzanie jest zgodne z prawem wyltgcznie w przypadkach, gdy zgoda wyrazita lub
zaaprobowata jg osoba sprawujgca wifadzg rodzicielskg lub opiekg nad dzieckiem oraz
wyfacznie w zakresie wyrazonej zgody." Granica wieku 16 lat odnosi sig do wigc wytgcznie do
ustug spoteczenstwa informacyjnego i nie moze mie¢ zastosowania do przetwarzania danych
na potrzeby zatozenia, a nastepnie korzystania z karty bibliotecznej. Jednoczesnie trzeba
podkresli¢, iz w opisywanym przypadku podstawg przetwarzania danych w ogdle nie badzie
zgoda osoby, ktorej dane dotyczg a obowigzek prawny cigzgcy na administratorze (art. 6 ust.
1 lit. c RODO) -wynikajacy z przepisdw ustawy o bibliotekach oraz ustawy - Prawo oswiatowe.

PYTANIE14.

RODO a przekazywanie spraw zgodnie z wtasciwoscig - czy spetnia¢ obowigzek informacyjny
w rozumieniu RODO skoro powiadamiamy tylko interesanta, zgodnie z Kpa, o przekazaniu

jego sprawy (do zatatwienia) innemu urzagdowi wtasciwemu w sprawie?

Organ, do ktérego dana sprawa wptynata ma obowigzek spetnié obowigzek informacyjny
rowniez w przypadku, gdy przekazuje sprawg wg witasciwosci rzeczowej lub miejscowej
innemu organowi, gdyz w pewnym, ograniczconym zakresie réwniez badzie on
administratorem danych wnioskodawcy. Zawiadomienie o przekazaniu sprawy wedtug
wiasciwosci powinno zatem réwniez zawieraé informacje, o ktérych mowa w art. 13 ust.
1i2RODO, w zakresie danych przetwarzanych w organie przekazujgcym - chyba, ze osoba

posiada juz te informacje a zakres tych informacji lub ich tres¢ nie ulegty zmianie.

PYTANIE1S.

Publikacja imion i nazwisk pracownikéw urzadu (bez anonimizacji) w protokotach z komisji

rady i sesji rady gminy.

Zgodnie z art. 11b ust. 2 ustawy o samorzgdzie gminnym, jawnos¢ dziatania organdw gminy
obejmuje w szczegdlnosci prawo obywateli do uzyskiwania informacji, wstgpu na sesje rady

gminy i posiedzenia jej komisji, a takze dostgpu do dokumentdow wynikajgcych z wykonywania
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zadan publicznych, w tym protokotéw posiedzen organéw gminy i komisji rady gminy.
Oczywiste jest, ze w tresci protokotéw znajdowac sig bgda dane osobowe, jednak w
odniesieniu do danych pracownikdéw urzadu nie zachodzi potrzeba ich anonimizacji.
Ograniczenie prawa dostgpu do informacji publicznej ze wzglagdu na prywatno$¢ osoby
fizycznej, o ktérym mowa w art. 5 ust. 2 ustawy o dostgpie do informacji publicznej nie dotyczy
informacji o osobach petnigcych funkcje publiczne, majgcych zwigzek z petnieniem tych

funkcji.

PYTANIE16.

Czy po zawarciu umowy, o ktérej mowa w art. 28 RODO, administrator powinien/moze
nadawac¢ pracownikom podmiotu przetwarzajagcego lub samemu temu podmiotowi

upowaznienia do przetwarzania danych?

Zgodnie z art. 28 ust. 3 lit. a RODO, umowa lub inny instrument prawny na podstawie ktorego

nastgpuje powierzenie przetwarzania danych osobowych, stanowig w szczegdlnosci, ze
podmiot przetwarzajgcy przetwarza dane osobowe wytgcznie na udokumentowane polecenie
administratora. Jak za$ stanowi art. 29 RODO, podmiot przetwarzajacy oraz kazda osoba
dziatajgca z upowaznienia administratora lub podmiotu przetwarzajgcego i majgca dostgp do
danych osobowych przetwarzajg je wytgcznie na polecenie administratora, chyba ze wymaga
tego prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego. Wynika z tego, ze upowaznienia
konkretnych oséb do przetwarzania danych osobowych moze dokonaé sam podmiot

przetwarzajacy, w zakresie, w jakim pozwala mu na to polecenie administratora.

PYTANIE17.
Czy z lekarzem/osrodkiem medycyny pracy nalezy zawize¢ umowg powieizenia?

Wydaje sig bezzasadnym zawieranie umowy powierzenia, poniewaz w przypadku zlecenia
wykonania ustug przeprowadzenia okreslonych badan lekarskich pracodawca podaje
wytgcznie liczbg oséb skierowanych na badanie. Nie dochodzi tu do przekazywania danych
osobowych. Pracownik zgtaszajac sig do przychodni podaje swoje dane i to przychodnia staje
sig ich administratorem. Zaleca sig aby na fakturze od lekarza medycyny pracy nie wskazywaé

nazwisk poddanych badaniu pracownikéw a jedynie ich liczba.

Umowa powierzenia jest w tej sytuacji nieadekwatna, dlatego, ze umowg powierzenia zawiera
sig wtedy, gdy podmiot przetwarzajgcy wykonuje operacje na danych dostarczonych przez
administratora i w kazdej chwili na zgdanie administratora ma obowigzek je usung¢ albo
zwroci¢ A osrodek medycyny pracy nie ma prawa usung¢ danych pacjenta skierowanego na
badania, gdyz przetwarza te dane na podstawie obowigzku wynikajacego z przepisu prawa

(ustawa o prawach pacjenta i rzeczniku praw pacjenta i odpowiednie akty wykonawcze).
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Relacja pomigdzy pracodawca a przychodnig nie jest relacjg pionowg (przetwarzanie danych
w imieniu administratora) a relacjg poziomga (sagto dwaj administratorzy o réwnorzednych
prawach). Za zgodg pracownika moze dojs¢ do przekazywania migdzy nimi danych (gdy np.
osrodek odsyta zbiorczo wszystkie orzeczenia, a nie wydaje ich kazdej badanej osobie z

osobna), ale do wykonania takiej operacji nie jest konieczne zawarcie umowy powierzenia.

PYTANIE18.
Czy z firma prowadzaca szkolenia BHP nalezy zawrze¢ umowg powierzenia?

Przede wszystkim nalezy zwrdci¢ uwage, ze szkolenia, cho¢ obowigzkowe, sg czesto
prowadzone nie przez zewnetrzng firme, a zatrudnionego przez administratora danych
specjaliste ds. BHP.

Jezeli administrator zdecydowat sie jednak na zewnetrzny podmiot, ktéry obstuguje go w tym
zakresie, nalezy podpisa¢ umowe powierzenia (to moze by¢ czes¢ umowy na ustugi lub
zlecenia, nie ma obowigzku podpisywania oddzielnego dokumentu). W takim przypadku
administrator powierza bowiem innemu podmiotowi zadanie, ktére mogtby zrealizowad
samodzielnie (i z ktérym wigze sie przetwarzanie danych, ktérych jest administratorem).
Osoba wykonujgca zadania stuzby BHP, bedaca jednoczesnie pracownikiem, przetwarza dane
osobowe innych pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie pracy. Zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, dane te mogg byé przetwarzane tylko i wytgcznie przez osoby, ktére dziatajg z
upowaznienia administratora. W sytuacji, gdy zadania stuzby BHP powierzono specjalistom
spoza zaktadu pracy np. firmie zewnetrznej, administrator zobligowany jest do zawarcia
umowy powierzenia danych osobowych. Umowa taka naktada na podmiot, ktéremu dane
powierzono do przetwarzania, obowigzek odpowiedniego zabezpieczenia danych, zgodnie z
wytycznymi, zawartymi w RODO. Podmiot ten musi upowazni¢ swoich pracownikéw do
przetwarzania danych osobowych otrzymanych do przetwarzania (dane otrzymane od

swojego klienta).

W zwigzku z powyzszym, w przypadku szkolenia przeprowadzanego przez firme zewnetrzng
wytgcznie na terenie administratora, mozliwe jest mie¢ upowaznienie prowadzacego
szkolenie do przetwarzania danych osobowych, jednak musiatby zagwarantowa¢, ze tych

danych nie bedzie przetwarzat poza siedzibg administratora.

PYTANIE19.

Czy w przypadku Karty Duzej Rodziny, gdzie administratorem jest Burmistrz/Waéjt, nalezy
zawrze¢ umowa powierzenia danych osobowych z Kierownikiem OPS?



Przepisy ustawy o Karcie Duzej Rodziny wyraznie wskazujg wéjta jako administratora danych
osobowych przetwarzanych w zakresie niezbgdnym do realizacji zadan wynikajgcych z ustawy
(art. 21 ust. 2). Wykonywanie tych zadan wojt moze zlecié¢ np. osrodkowi pomocy spotecznej
lub innej jednostce organizacyjnej gminy, co oczywiscie badzie sig wigzato z koniecznoscig
powierzenia przetwarzania danych osobowych takiej jednostce. Zgodnie z art. 28 ust. 3 RODO,
przetwarzanie przez podmiot przetwarzajgcy odbywa sig na podstawie umowy lub innego
instrumentu prawnego, ktére podlegajg prawu Unii lub prawu panistwa cztonkowskiego. Jako
ze przepisy ustawy o Karcie Duzej Rodziny nie odwotujg sig wprost do konstrukcji powierzenia
przetwarzania danych i nie zawierajg niezbgdnych elementéw wynikajgcych z art. 28 RODO,
konieczne jest zawarcie umowy z jednostka ktdéra badzie petnita funkcja podmiotu
przetwarzajgcego albo uregulowanie tej kwestii np. w uchwale zlecajacej jednostce
organizacyjnej gminy realizacjg zadan zwigzanych z przyjmowaniem wnioskéw i wydawaniem

Kart Duzej Rodziny.

PYTANIE20.

Czy podczas organizacji i przeprowadzenia wyboréw powinniSmy zachowaé jakies
szczeg6lne warunki ostroznosci podczas przetwarzania danych - przyktad spis wyborczy -
wyborca podchodzi po kartg glosowania jednoczesnie odnajdujac sig w spisie w ktérym
znajdujg sig dane osobowe innych oséb tj. imig nazwisko adres zamieszkania oraz podpis
swiadczacy o obecnosci w lokalu wyborczym? Czy powinni$my wyposazy¢ lokal wyborczy w
naktadki uniemozliwiajace odczytanie danych osobowych innych oséb?

Na administratorze cigzy obowigzek przetwarzania danych osobowych zgodnie z zasadami, o
ktérych mowa w art. 5 RODO, w tym zgodnie z zasadg integralnosci i poufnosci (art. 5 ust. 1
lit. f RODO), w mysl ktorej dane osobowe muszg byé przetwarzane w sposdb zapewniajgcy
odpowiednie bezpieczennstwo danych osobowych, w tym ochrong przed niedozwolonym lub
niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz przypadkowg utratg zniszczeniem lub

uszkodzeniem, za pomocg odpowiednich srodkéw technicznych lub organizacyjnych.

Konieczne jest zatem takie zorganizowanie dziatania lokali wyborczych, aby przetwarzanie w
nich danych osobowych przebiegato w sposdéb zgodny z prawem - dotyczy to réwniez
procedury wydawania kart do glosowania. Wybdr konkretnych $rodkéw bezpieczenstwa

nalezy jednak do administratora danych.

Pomocniczo przywotaé tu mozna fragment Uchwaty Panstwowej Komisji Wyborczej z dnia 25
wrzesnia 2015 r. w sprawie wytycznych dla obwodowych komisji wyborczych dotyczacych
zadan i trybu przygotowania oraz przeprowadzenia glosowania w obwodach glosowania
utworzonych w kraju w wyborach do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej i do Senatu
Rzeczypospolitej Polskiej, zarzadzonych na dzien 25 pazdziernika 2015 r. Rozdziat IV pkt 26:
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»Zwroci¢ takze nalezy uwagg na koniecznos$¢ zapewnienia ochrony danych osobowych
wyborcow ujatych w spisie, w tym przed ujawnieniem danych osobowych innych oséb przy
potwierdzaniu przez wyborcg odbioru kart do glosowania. W tym celu komisja stosuje
naktadki na spis zabezpieczajgce dane osobowe innych oséb ujatych w spisie, ktére powinny

by¢ przekazane przez urzad gminy".

PYTANIE21.

Czy gtowna ksiggowa przekazujac tzw. ,pasek wynagrodzeniowy" moze przekazac
konkretng pulg takich paskéw do kierownikdéw, ktérzy rozdadzato w swoich wydziatach
wszystkim pracownikom czy indywidualnie kazdy powinien sig zgtasza¢ do ksiggowej pod
odbidr takiego paska jesli badzie zainteresowany?

Pracownicy dziataja na wyraznie polecenie administratora danych. Takim poleceniem sg
zazwyczaj upowaznienia do przetwarzania danych osobowych, ktére upowazniajg
pracownikéw do przetwarzania danych w konkretnych zbiorach. Nie wydaje sie zasadnym
upowaznianie kierownikdw do przetwarzania danych zwigzanych z pfacami, chyba, ze
kierownik, jako bezposredni przetozony, zgodnie z zakresem swoich obowigzkéw, okresla
wysokos¢ wynagrodzenia, wysoko$¢ premii Lub innych sktadnikdw pensji pracownika. Jednak
nalezy wzig¢ pod uwage fakt, ze na pasku wynagrodzeniowym, oprdcz danych dotyczacych
wysokosci wynagrodzenia, moga znajdowac sie rowniez dane dotyczace potracen (np. sptata
pozyczki z ZFSS), a do takich danych kierownik nie powinien mie¢ dostepu. W zwigzku z tym,
przekazywanie kierownikowi paskéw wynagrodzeniowych w celu rozdania ich pracownikom
mogtoby narusza¢ zasady ochrony danych osobowych. Co do zasady dane dot. pfac nie
powinny wychodzi¢ poza komorke ptacowg. Osobisty odbidr paskéw wynagrodzeniowych od

osoby naliczajgcej ptace Lezy wiec w interesie pracownika.

Ewentualnie, ,paski" mogg zostaé tak ztozone i spiete zszywaczem, aby ich zawarto$é nie byta

widoczna dla kierownikow.

PYTANIE22.

Czy na liscie obecnosci mozna wymienié na jednej stronie kilku pracownikow w kolumnach,

czy kazdy pracownik powinien mie¢ oddzielng strong?

Dane identyfikacyjne pracownikdéw w postaci imienia i nazwiska mogg by¢ udostgpniane przez
pracodawcg rowniez na zewnatrz, na co wskazuje np. stanowisko zawarte w wyroku Sadu
Najwyzszego z dnia 19 listopada 2003 r. (sygn. | PK 590/02), ktére nalezy uznac za aktualne
rowniez w obecnym stanie prawnym: ,nazwisko i imig jest skierowanym na zewnatrz znakiem
rozpoznawczym osoby fizycznej i ujawnienie go w celu jej identyfikacji nie moze by¢

zasadniczo uznane za bezprawne, o ile nie tgczy sigz naruszeniem innego dobra osobistego,
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np. czci, prywatnosci lub godnosci osobistej. Ujawnienie przez pracodawcg nazwiska (imienia)
pracownika bez jego zgody nie stanowi bezprawnego naruszenia dobra osobistego, jezeli jest
usprawiedliwione zadaniami i obowigzkami pracodawcy zwigzanymi z prowadzeniem zaktadu,
jest niezbgdne i nie narusza praw oraz wolnosci pracownika". Ponadto Sad w powyzszym
wyroku wskazat, ze ,najistotniejszym sktadnikiem zaktadu pracy (przedsigbiorstwa) sg ludzie,
a funkcjonowanie zaktadu wigze sig nieroztagcznie z kontaktami zewnetrznymi -

kontrahentami, klientami (...).

Dlatego pracodawca nie moze byé pozbawiony mozliwo$ci ujawniania nazwisk pracownikow,
zajmujgcych okreslone stanowiska w ramach instytucji. Przeciwne stanowisko prowadzitoby
do sparalizowania lub powaznego ograniczenia mozliwosci dziatania pracodawcy, bez zadnego

rozsgdnego uzasadnienia w ochronie intereséw i praw pracownika (...).

Imiona i nazwiska pracownikéw widniejg na drzwiach w zaktadach pracy, umieszcza sig je na
pieczatkach imiennych, pismach sporzgdzanych w zwigzku z pracg prezentuje w informatorach
o instytucjach i przedsiebiorstwach, co oznacza, ze zgodnie powszechng praktykg sg one
zasadniczo jawne". Tym bardziej zatem jest uzasadnione, a nawet wskazane, aby imiona i
nazwiska pracownikéw byty udostgpniane wewnatrz zaktadu pracy. Na listach nie powinna
by¢ jednak ujawniana ewentualna przyczyna nieobecnosci w pracy, tj. urlop wypoczynkowy

czy zwolnienie lekarskie.

PYTANIE23.

Czy Powiatowy Rzecznik Konsumentéw ma obowigzek informowania konsumentéw w

zwigzku z RODO? (czy musi przekazywac klauzulg informacyjna dla swoich interesantéw)

Powiatowy Rzecznik Konsumentéw przetwarza dane osobowe w celu ochrony interesow
konsumentéw. Mamy wigc do czynienia z przetwarzaniem niezbgdnym do wypetnienia

obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO, ktérego

celem jest realizacja ustawowych zadan Powiatowego Rzecznika Konsumenta. Podstawg

prawng przetwarzania danych jest art. 37 w zw. z art. 39 oraz 42 ust. 1-5 ustawy z dnia 16

lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 798).
Podanie danych osobowych Powiatowemu Rzecznikowi Konsumentéw jest dobrowolne, ale
konieczne dla celéw zwigzanych z ochrong praw konsumentéw. W zwigzku z tym, ze
wykonywanie obowigzkéw Powiatowego Rzecznika Konsumentdw wigze sigze zbieraniem i
przetwarzaniem danych osobowych, to jak najbardziej jest on zobowigzany do spetnienia

obowigzku informacyjnego, o ktérym mowa w art. 13 RODO.
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PYTANIE24.

Niektore Zespoty ds. Orzekania, gdzie funkcje 10D petni osoba z firmy zewnetrznej twierdza,
ze obowiazek informacyjny bedzie wystarczajacy poprzez wywieszenie owej informacji na

tablicy ogtoszen i stronie BIP jednostki. Prosze o wyjasnienie tejze kwestii.

Wiasciwe dostosowanie tresci klauzuli informacyjnej oraz wybdr formy jej przedstawienia jest
niezwykle wazny z punktu widzenia zasady rozliczalnosci. To na administratorze danych bedzie
bowiem cigzyt obowigzek udowodnienia, ze akurat taki rodzaj komunikacji byt w danym
przypadku najbardziej wtasciwy. W niektdérych ustawach szczegdlnych zmienianych w zwigzku
z rozpoczeciem stosowania RODO ma zostaé przyjete rozwigzanie, zgodnie z ktérym dany
podmiot publiczny realizuje obowigzek, o ktérym mowa wart. 13 RODO poprzez
zamieszczenie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej, na
stronie internetowej oraz w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie tego podmiotu. W
projektowanych zmianach Kodeksu postepowania administracyjnego jako zasade
zaproponowano udzielanie przez organ informacji, o ktérych mowa w art. 13 RODO przy

pierwszej czynnosci skierowanej do osoby.

Pamieta¢ jednoczesnie nalezy, ze wart. 13 ust. 1 RODO mowa jest o podawaniu przez
administratora informacji podczas pozyskiwania danych osobowych. Grupa Robocza art. 29 w
Wytycznych dotyczacych przejrzystosci na mocy rozporzadzenia 2016/679 (WP260),

podkresla, iz ,(...) osoba, ktdrej dane dotyczg, nie powinna byé zmuszona do poszukiwania
informacji; powinno by¢ dla niej natychmiast oczywiste, gdzie i jak mozna uzyska¢ dostep do
tych informacji (...) administrator danych musi podjgé¢ aktywne dziatania w celu zapewnienia
przedmiotowych informacji osobie, ktérej dane dotyczg, lub aktywnie skierowaé osobe, ktérej
dane dotycza, do miejsca, gdzie takie informacje sie znajdujg (np. poprzez bezposredni link,
kod QR, itd.). Osoba, ktérej dane dotyczg, nie musi podejmowaé aktywnych dziatann w celu
znalezienia informaciji, o ktérych mowa w tych artykutach, wsréd innych informaciji, takich jak

regulamin korzystania ze strony internetowej lub aplikac;ji".

Rekomendowang przez Grupe roboczg praktykg jest uzupetnianie urzedowych wzoréw

formularzy/wnioskéw o klauzule informacyjna.

PYTANIE2S.

Jaka dokumentacja jest niezbedna w kwestii RODO w jednostce samorzadowej (czy mozna

okresli¢ jednoznacznie minimalny zakres takiej dokumentacji)?

Opracowanie dokumentacji zgodnej z RODO musi by¢ poprzedzone wieloaspektowg analizg i
oceng ryzyka. Nastepnie nalezy wdrozy¢ system bezpieczenstwa danych osobowych. Ten
system musi by¢ caty czas zarzadzany i udoskonalany. Samo posiadanie dokumentacji nie

wystarczy. Trzeba wdrozy¢ skuteczne i realnie funkcjonujgce procedury, polityki
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bezpieczenstwa i instrukcje zarzadzania systemami informatycznymi itd. zgodne z obecnie

obowigzujgcymi przepisami, ewentualnie posiadang dokumentacje zaktualizowac i uzupetnic.

W sktad dokumentacji zwigzanej z przetwarzaniem danych osobowych w danej jednostce
moga wejs¢ np.:

1) Polityki ochrony danych osobowych, np. Polityka bezpieczenstwa i instrukcje zarzadzania
systemami informatycznymi ($rodki techniczne i organizacyjne itd.),

2) Rejestr Czynnosci Przetwarzania Danych Osobowych (ADO) lub Rejestr Wszystkich Kategorii
Czynnosci Przetwarzania Dokonywanych w Imieniu Administratora (jezeli podmiot
przetwarzajacy),

3) wzory klauzul zgéd na przetwarzania danych osobowych,

4) wzory klauzul informacyjnych o przetwarzanie danych osobowych,

5) wz6r umowy na przetwarzanie danych osobowych Iub wzér umowy o
wspotadministrowaniu (o ile sg potrzebne),

6) rejestr upowaznien na przetwarzanie danych osobowych i wzdér upowaznienia na
przetwarzanie danych osobowych,

7) procedure w przypadku naruszenia ochrony danych osobowych i rejestr naruszen ochrony
danych osobowych,

8) procedure prostowania i usuwania danych osobowych

9)iinne.

Samo RODO wymaga wprost tylko posiadania Rejestréw, z pkt. 2) i dokumentowaniu
wszelkich naruszen ochrony danych osobowych. RODO méwi o odpowiednich Politykach
ochrony danych. Dlatego kazdy podmiot powinien posiadaé adekwatng dokumentacje.
Ponadto, zgodnie z zasadg rozliczalnosci (art. 5 ust. 2 RODO), kazdy administrator (podmiot
przetwarzajacy) musi by¢ w stanie wykazac: przestrzeganie zasad dotyczacych przetwarzania

danych osobowych, wdrozenie odpowiednich srodkdw technicznych i organizacyjnych.

PYTANIE26.
RODO a ustawa o cyberbezpieczenstwie.

Ustawa o cyberbezpieczenstwie z 5.07.2018 r. w rozdz. 5 art. 21 wskazuje na obowigzek
wyznaczenia osoby odpowiedzialnej za utrzymywanie kontaktu z podmiotami krajowego

systemu cyberbezpieczenstwa.

Tym samym podanie danych kontaktowych jako obligatoryjne zostato okreslone w Ustawie, a
warunkiem jego stosowania jest okreslenie w zakresie obowigzkéw pracownika realizacji
zadan wynikajacych z tej ustawy (ale réwniez innych, zwigzanych z obronnoscig a nie

wynikajgcych z tej ustawy).

Dodatkowe dane osobowe, niezbedne do realizacji zadan ustawowych, czyli dane kontaktowe
0sOb odpowiedzialnych za realizacje planéw kryzysowych, ktére osoba wskazana na

podstawie art. 21 powinna posiadac (imie, nazwisko, nr telefonu, adres zamieszkania) réwniez
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mieszczg sie w grupie danych, ktérych podanie jest obowigzkowe do tego celu. Niezbedne jest

wskazanie tego obszaru w zakresie obowigzkéw pracownika. Przyjecie art. 6 ust. 1 lit.

a skutkowatoby brakiem mozliwosci kontaktu z osobami, a tym samym niemoznoscig realizacji

zadan ustawowych.

PYTANIE27.

Jak nalezy uregulowaé przetwarzanie danych osobowych w umowach zawieranych po
przeprowadzeniu postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego, ktérych stronami
bedga statio fisci Skarbu Panstwa reprezentowana przez dyrektora generalnego (w ramach
jego kompetencji) oraz spétka swiadczaca ustugi utrzymania systemow informatycznych.

Miedzy statio fisci, a spétkg dochodzi¢ bedzie w tym przypadku do powierzenia przetwarzania
danych osobowych, a zatem relacja ta bedzie musiata spetnia¢ wymogi okreslone w art.
28 RODO. Przetwarzanie danych przez podmiot przetwarzajgcy - czyli spétke - musi odbywaé
sie na podstawie umowy lub innego instrumentu prawnego, ktore podlegajg prawu Unii lub
prawu panstwa cztonkowskiego i wigzg podmiot przetwarzajgcy i administratora, okreslajg
przedmiot i czas trwania przetwarzania, charakter i cel przetwarzania, rodzaj danych
osobowych oraz kategorie osdb, ktérych dane dotyczg, obowigzki i prawa administratora
(zgodnie z art. 28 ust. 3 RODO).
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